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1.- Objetivos Institucionales (Estratégicos) del CFT, para el período 2010 – 2015 

 
a) Dar una respuesta permanente a la demanda y necesidad de la región de 

Valparaíso en educación técnica de nivel superior, en particular, las 
correspondientes al área de la salud y del sector de servicios público – 
privado. 

 
b) Promover la relación entre Educación y el sector productivo, fomentando una 

interrelación entre el Centro y las empresas públicas y privadas de la región de 
Valparaíso, permitiendo  actualizar permanentemente el currículo que ofrece el 
Centro, coherentes con las necesidades de esas empresas, sean éstas 
grandes, medianas o pequeñas. 

 
c) Ser un centro que entregue una Formación y una Capacitación con los 

estándares de calidad que exige el sector productivo y de servicios de la 
región de Valparaíso. 

 
d) Potenciar el área de la salud, abriendo nuevas carreras TNS, que respondan a 

las necesidades de recursos humanos del Servicio Público, como del Privado, 
de la región de Valparaíso.  Ofreciendo cursos de capacitación y de nivelación 
de competencias para los funcionarios de la salud, como para los que se 
integren a ella. 

 
e) Mejorar los servicios educativos, en relación a la infraestructura, biblioteca, 

soportes informáticos, ayudas estudiantiles, becas y calidad docente, en 
relación a la oferta educativa de nivel superior que existe en la región de 
Valparaíso. 

 
f) Incorporar en las actividades formativas y de capacitación, metodologías 

activo participativas, donde el alumno aprenda haciendo, mediante el uso de 
las nuevas tecnologías de la información, así como de un permanente actuar 
en el medio productivo. 

 
g) Implementar un currículo por formación de competencias laborales, que 

permita desde el 2011 modularizar toda nuestra oferta formativa y de 
capacitación. 

 
h) Consolidar el desarrollo y el crecimiento de la Sede de Viña del Mar, dando 

desde aquí una respuesta a las necesidades de  Formación y Capacitación 
técnica de la quinta región. 

 


