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Centro de Formacion Técnica Universidad de Valparaiso

PROCESO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
1.- Fase 1: Definicién de una Mision y una Vision

2.- Fase 2: Definicion de ambitos de la Actividad del CFT (Formar Técnicos de Nivel
Superior):

e Gestidn Institucional (crecimiento, administracion, finanzas, servicio, politicas,
capacitacion, ayudas estudiantiles, etc.)

e Desarrollo Académico (Carreras, modelo de competencias laborales, ¢Cuéles
son las areas productivas mas demandadas?, Actualizacién de competencias
laborales, observatorio de competencias laborales.

e Capacitacién y Formacion Continua, cursos de capacitacidén, postitulos,
capacitacién virtual.

¢ Vinculacion con el Medio (Empleabilidad, relacion con el sector productivo)

3.- Fase 3: Determinacion de Debilidades y Amenazas. Factores externos que no
controlo y que me condicionan.

4.- Fase 4: Determinacién de Capacidades y Fortalezas. En relacion a la
competencia.

5.- Fase 5: Desarrollo del plan con iniciativas, con plazos y responsables. Es el
conjunto de cosas que voy hacer.

6.- Fase 6: Elaboracion de Presupuesto

Nota: La evaluacion del plan se hace semestralmente y las acciones se revisan
mensualmente.
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